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	2.项目资金执行情况分析。2025年粮食轮换看护项目资金33万元，支付资金33万元。
	3.项目资金管理情况分析。财务严格执行资金相关管理办法进行账务处理，使2025年粮食轮换看护费合理使
	2.项目资金执行情况分析。2025年人才经费3.6万元，支付资金3.6万元。
	3.项目资金管理情况分析。财务严格执行资金相关管理办法进行账务处理，使2025年人才经费合理使用。

